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1. Общие положения 

1.1 .Ямало-Ненецкое региональное отделение общественной организации 
«Союз женщин России», далее именуемое Организацией, является структурным 
подразделением Союза женщин России. 

1.2.Организация является некоммерческой корпоративной организацией, 
созданной для защиты общих интересов и достижения целей, определенных 
настоящим Уставом. Организационно-правовая форма Организации 
общественная организация. 

1.3.Организация является социально ориентированной некоммерческой 
организацией, созданной в предусмотренной Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» форме и осуществляющей деятельность, 
направленную на развитие гражданского общества в Российской Федерации и 
решение социальных проблем. 

1.4.Организация выступает за общечеловеческие ценности, социальную 
справедливость, гуманное, демократичное устройство общества, основывая свою 
деятельность на принципах самоуправления, законности, добровольности, 
равенства и гласности. 

1.5.Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об 
общественных объединениях» и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа, 
общепризнанными принципами и нормами международного права, а также с 
настоящим Уставом. 

1.6.Организация осуществляет свою деятельность на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа. 

1.7.Организация является юридическим лицом со дня внесения 
соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

1.8.Полное наименование Организации: Ямало-Ненецкое региональное 
отделение общественной организации «Союз женщин России». 

1.9.Сокращенное наименование Организации: ЯНРО 0 0 СЖР. 
1.10. Организация вправе иметь расчетные и иные счета в учреждениях 

банков, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также использовать 
эмблему Союза женщин России. 

1.11 .Постоянно действующим руководящим органом Организации является 
Правление. 

1.12.Место нахождения Правления: Российская Федерация, Ямало-
Ненецкий автономный округ, г. Салехард. 

1.13.Организация вправе иметь местные отделения на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа, а также открывать филиалы и представительства 
на территории Ямало-Ненецкого автономного округа и в других регионах. 

1.14.Местные отделения, филиалы и представительства, не являющиеся 
юридическими лицами и осуществляющими свою деятельность на основе Устава 
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Организации, могут наделяться Организацией имуществом, собственником 
имущества при этом является Организация. 

2. Цели и предмет деятельности Организации 

2.1.Основными целями деятельности Организации являются: 
- содействие повышению статуса женщин в обществе, их роли в 

политической, экономической, социальной и культурной жизни страны, защита 
их интересов; 

укрепление семьи, признание общественно-полезной значимости 
материнства, отцовства, защита прав ребенка; 

- активное вовлечение женщин в управление делами общества и 
государства; 

- формирование общественного мнения в пользу политики равных 
гражданских прав и свобод; 

- оказание поддержки в осуществлении профессиональной подготовки и 
переподготовки женщин, повышении их квалификации, социальной 
защищенности и реализации права на труд; 

- решение проблем трудовой занятости населения, 
- профориентация детей и молодежи, популяризация рабочих и инженерных 

профессий; 
- решение экологических проблем; 
- возрождение нравственных и духовных ценностей, сохранение и развитие 

культурных традиций; 
- достижение гражданского согласия, стабильности и мира в обществе; 
- реализация социальных и благотворительных программ; 
- поддержка добровольчества и гражданских инициатив; 
- правовое и психологическое просвещение населения, 
- развитие межнационального и межрегионального сотрудничества, 

сохранение и защита самобытности, этнической культуры, языков и традиций 
народов Российской Федерации. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление 
следующих видов деятельности: 

1) социальная поддержка и защита граждан; 
2) оказание помощи гражданам, попавшим в трудную жизненную 

ситуацию; 
3) работа по прославлению трудовых традиций, рабочих династий; 
4) деятельность в области образования, науки, культуры, искусства, 

здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды 
здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния 
граждан, физической культуры и спорта, а также содействие духовному развитию 
личности; 

5) проведение конференций, конкурсов, лекций, семинаров, тренингов, 
учебных занятий, выставок и иных мероприятий, направленных на достижение и 
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раззнтие уставных целей Организации; 
61 создание баз данных и других информационных ресурсов для 

реализации проектов; 
предоставление социальных услуг гражданам; 

S) издание и реализация книг, брошюр, буклетов в печатном и 
электронном видах; 

9) обобщение и анализ собранной информации, проведение 
маркетинговых и социологических исследований; 

10) развитие взаимоотношений с органами государственной власти, 
органами местного самоуправления, юридическими лицами и гражданскими 
активистами; 

11) выступление с инициативами по вопросам развития гражданского 
общества. 

2.3.Организация может осуществлять деятельность, приносящую доход, 
направляемый на достижение уставных целей. 

2.4.Доходы, полученные от деятельности Организации, не подлежат 
распределению между членами Организации. 

2.5.Организация ведет раздельный учет доходов и расходов. 
2.6.Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
специального разрешения (лицензии). 

3. Структура и компетенция (полномочия) 
органов управления Организации 

3.1.Высшим органом управления Организации является Общее собрание 
членов (далее - Общее собрание). 

3.2. К компетенции Общего собрания относятся: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 
- утверждение Устава Организации, внесение в него изменений; 
- определение порядка приема в члены Организации и исключения из ее 

членов; 
- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации 

членских и иных имущественных взносов; 
- определение порядка и способа избрания членов Правления; 
- избрание постоянно действующего руководящего органа Организации 

(Правления), Ревизионной комиссии Организации и досрочное прекращение их 
полномочий; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 
- утверждение отчетов Председателя и Ревизионной комиссии. 
3.3. Общее собрание вправе решить иные вопросы, касающиеся 

деятельности Организации. 
3.4.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного 
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_ ь 5 лет Внеочередное Общее собрание может быть созвано по требованию 
"гедседателя, 1 2 членов Правления. 

5.5. Общее собрание правомочно, если в нем принимает участие более 
-овины членов Организации, которые уведомляются о повестке, дате и месте 

проведения. 
3.6. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих членов Организации. При равенстве голосов голос 
"гедседателя Организации является решающим. 

5 Л Решения и протоколы заседаний Общего собрания подписываются 
"гедседателем и секретарем собрания Организации. 

3.8. К компетенции Правления относится: 
- созыв Общего собрания; 
- обсуждение и подготовка отчетов по основной деятельности Организации; 
- прием в члены Организации; 
- рассмотрение предложений об открытии филиалов и представительств 

Организации; 
- утверждение руководителей филиалов и представительств Организации; 
- координация деятельности входящих в Организацию филиалов и 

представительств; 
- подготовка проектов соглашений о сотрудничестве и взаимодействии с 

органами государственной власти и местного самоуправления, учреждениями и 
организациями; 

- контроль целевого расходования средств Организации; 
- разработка и утверждение программ и проектов; 
- формирование комиссий, комитетов и рабочих групп по основным 

направлениям деятельности Организации; 
- организация и проведение мероприятий Организации; 
- анализ проектов, перспективных планов, программ Организации, внесение 

рекомендаций по их реализации; 
- обсуждение финансовых планов (смет расходов) мероприятий и внесение 

в них изменений. 
3.9. Правление избирается Общим собранием на срок 5 лет. 
3.10. Правление образуют Председатель, заместитель Председателя, иные 

лица, избранные в состав Правления общей численностью не менее 9 человек. 
3.11. Заседания Правления проводятся по необходимости, но не реже 1 раза 

в квартал. 
3.12. Правление правомочно, если в его работе принимает участие более 1/2 

от состава Правления. 
3.13. Решения Правления принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Правления. 
3.14. Протоколы заседаний Правления ведет секретарь, избранный из числа 

членов Правления; 
3.15. Члены Правления имеют право получать информацию о деятельности 

Организации, знакомиться с ее документацией. 
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3.16. Правление осуществляет свою деятельность под руководством 
Председателя, а при его отсутствии - заместителя Председателя. 

3.17. Председатель - единоличный исполнительный орган Организации, 
который осуществляет свою деятельность добровольно, без заключения 
трудового договора. 

3.18. Председатель избирается Общим собранием сроком на 5 лет. 
3.19. Председатель имеет следующие полномочия: 
- действует от имени Организации без доверенности; 
- руководит текущей работой Организации, председательствует на 

заседаниях Правления; 
- формирует повестку для заседаний Правления и Общего собрания; 
- направляет в федеральные уполномоченные органы отчетность в 

соответствии с законодательством; 
- ведет реестр членов Организации; 
- заключает договоры и соглашения, совершает иные юридические 

действия; 
- является распорядителем финансовых средств с правом подписи во всех 

финансовых и юридических документах; 
- ведет переписку от имени Организации; 
- осуществляет ведение делопроизводства; 
- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации. 
3.20. Заместитель председателя Организации: 
- в отсутствии Председателя руководит текущей работой Организации; 
- в отсутствии Председателя председательствует на заседаниях Правления; 
- осуществляет иные функции по управлению Организацией в соответствии 

с поручениями Председателя. 

4.Права и обязанности Организации 

4.1. Для осуществления уставных целей Организация вправе: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 
Федеральным законом «Об общественных объединениях» и другими 
нормативными правовыми актами; 

- выступать с инициативами по вопросам реализации прав граждан, 
развития гражданских инициатив, 

- участвовать в конкурсах социальных проектов; 
- вносить предложения в органы государственной власти, органы местного 

самоуправления; 
- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования; 
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 
- создавать и регистрировать в установленном законом порядке интернет-
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ресурсы; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а 

также других граждан в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления и других органах и организациях; 

- иметь обособленное имущество, быть истцом и ответчиком в суде; 
- учреждать награды Организации и ходатайствовать о награждении членов 

Организации в органах государственной власти, органах местного 
самоуправления; 

- вступать в ассоциации (союзы). 
4.2. Организация обязана: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся ее сферы деятельности, а 
также нормы, предусмотренные учредительными документами; 

- ежегодно информировать уполномоченный орган о продолжении своей 
деятельности с указанием места нахождения постоянно действующего 
руководящего органа, названия Организации и данных о ее руководителе; 

- представлять по запросу уполномоченного органа информацию о 
деятельности Организации; 

- предоставлять отчетность в уполномоченные федеральные органы в сроки, 
установленные законодательством. 

5. Члены Организации, их права и обязанности 

5.1. Членами Организации могут быть полностью дееспособные граждане 
Российской Федерации, лица без гражданства, законно находящиеся на 
территории Российской Федерации, выразившие поддержку уставным целям 
Организации, готовые принимать участие в ее деятельности. 

5.2. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 
Организации не может быть передано другому лицу. 

5.3. Член Организации вправе: 
- участвовать в управлении делами Организации; 
- избирать и быть избранным в выборные органы Организации; 
- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 

также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению 
органов управления Организации; 

- по письменному запросу, направленному в органы Организации, получать 
информацию о деятельности Организации; 

- участвовать во всех проводимых мероприятиях Организации; 
- свободно излагать свои взгляды и вносить предложения о деятельности 

Организации; 
пользоваться информационными и материальными ресурсами 

Организации; 
- обращаться за поддержкой, защитой и помощью Организации; 
- оказывать посильную финансовую и иную помощь и поддержку 
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Организации; 
- свободно выходить из состава Организации. 
5.4. Член Организации обязан: 
- соблюдать Устав и внутренние документы Организации; 
- содействовать реализации программ, проектов, акций Организации; 
- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 
- не совершать действия, которые затрудняют или делают невозможным 

достижение уставных целей Организации. 
5.5. Член Организации может быть исключен из Организации по решению 

руководящего органа Организации за деятельность, противоречащую целям 
Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию или 
наносящие ей материальный ущерб. 

5.6. Член Организации направляет заявление о приеме в члены и о выходе 
из членов Организации на имя Председателя Организации. Член Организации 
считается исключенным с момента подачи заявления. 

5.7. Члены Организации не сохраняют имущественные права на переданное 
ими в собственность Организации имущество. Члены Организации не отвечают 
по ее обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

6. Контроль деятельности и отчетности Организации. 

6.1. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в 
порядке, установленным законодательством Российской Федерации. 

6.2. Контроль финансовой и хозяйственной деятельности Организации 
осуществляется Ревизионной комиссией в количестве трех человек, назначаемой 
Общим собранием сроком на 5 лет. 

6.3. Ревизионная комиссия имеет право беспрепятственно получать 
информацию о деятельности органов Организации и принимать решения о 
соответствии данной деятельности Уставу и действующему законодательству. 

6.4. При обнаружении финансовых нарушений в деятельности Организации 
Ревизионная комиссия вправе инициировать проведение заседания Правления с 
предоставлением информации о выявленных нарушениях и внесением 
предложений об их устранении. 

6.5. Руководство Ревизионной комиссии осуществляет Председатель 
Ревизионной комиссии, избираемый Общим собранием. 

6.6. Председатель Ревизионной комиссии вправе присутствовать на 
заседаниях Правления с правом совещательного голоса. 

7. Имущество и средства Организации 

7.1. Организация может иметь на правах собственности денежные средства, 
имущество и иные объекты собственности, необходимые для обеспечения 
уставной деятельности Организации. 
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7.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер, предоставляемые гражданами или юридическими лицами в денежной 
или натуральной форме; 

- осуществленные в соответствии с законодательством взносы учредителей 
(участников, членов), пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с 
гражданским законодательством РФ, 

- доходы в виде безвозмездно полученных Организацией работ (услуг), 
выполненных (оказанных) на основании соответствующих договоров; 

- средства, предоставленные из федерального бюджета, бюджетов субъектов 
РФ, местных бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, на 
осуществление уставной деятельности Организации; 

- средства и иное имущество, имущественные права, которые получены на 
осуществление благотворительной деятельности. 

- иные источники, не противоречащие законодательством Российской 
Федерации. 

7.3. Денежные средства и другое имущество Организации расходуются на 
выполнение ее уставных целей, в том числе: 

- оплату по гражданско-правовым договорам; 
- приобретение имущества; 
- социально-бытовую помощь; 
- аренду помещений; 
- проведение мероприятий в соответствии с настоящим Уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

8. Порядок внесения изменений в Устав Организации 

8.1. Решение о внесении изменений в Устав Организации принимается 
Общим собранием. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной 
регистрации в установленном порядке. 

9. Порядок реорганизации и ликвидации Организации 

9.1. Решение о реорганизации и ликвидации Организации принимается 
Общим собранием. 

9.2. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется в порядке, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

9.3. Организация может быть преобразована в ассоциацию (союз), 
автономную некоммерческую организацию или фонд. 

9.4. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь 
возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

9.5. После принятия решения о ликвидации Организации Общее собрание 
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назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), к которой переходят 
полномочия по управлению делами Организации. 

9.6. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, 
направляется на достижение уставных целей Организации или на 
благотворительные цели. 

9.7. При прекращении деятельности Организации все документы 
Организации передаются в установленном законом порядке правопреемнику. При 
отсутствии правопреемника документы передаются на государственное 
хранение. 

9.8. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей 
свою деятельность в день внесения сведений о ее ликвидации в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 



Решение о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы Ямало-Ненецкого окружного 
отделения Союза женщин России - общественной организации принято 
Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по 
Ямало-11снецкому автономному округу 28 марта 2016 года 
(учётный номер 8912013004) 

Сведения о государственной регистрации изменений, 
вносимых в учредительные документы, внесены в Единый' 
государственный реестр юридических лиц 08 апреля 2016 года 
за государственным регистрационным номером 2168900052825 
(ОГРН 1038900000039) 
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